


Nama Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat

Tanggal Selesai 
Menjabat Surat Persetujuan

Memiliki Sertifikat 
Kompetensi Kerja yang 

Berlaku

Tanggal Berakhir Masa 
Berlakunya Sertifikat 

Kompetensi Kerja

No. SK Tanggal SK

EDY HADISISWOYO, 
SH, MM

JL. CAKRA BARU NO. 16 
RT 003 RW 002  DESA 
KEMBANGAN KEC. 
KEBOMAS, KAB. GRESIK

210 02-01-2024 02-01-2028 500/1/HK/437.12/2024 02-01-2024 Ya 15-11-2028

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.33 WIB System dari 2

Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pendidikan Formal Pendidikan Non Formal Keanggotaan Komite Membawahkan 
Fungsi Kepatuhan

Komisaris 
Independen 

Pendidikan 
Terakhir

Tanggal 
Kelulusan Nama Lembaga

Jenis 
Pelatihan 
Terakhir

Tanggal 
Pelatihan

Lembaga 
Penyelenggara Komite Audit

Komite 
Pemantau 

Risiko

Komite 
Remunerasi dan 

Nominasi

Komite 
Manajemen 

Risiko

02 01-08-2000 UNIVERSITAS 
WIJAYA PUTRA 

SURABAYA

SERTIFIKASI 
KOMPETENSI

15-11-2023 LSP CERT 00 01 00 1
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Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Pejabat Eksekutif Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat Surat Pengangkatan

Kepatuhan Manajemen Risiko Audit Intern APU dan PPT Lainnya No. Tanggal

RATNA NIRMALAWATI JL IKAN KERAPU NO 18 GRESIK 00 00 00 00 02 01-09-2007 SK DIR NO 6 
TAHUN 2007

01-09-2007

RETNO WULANDARI JL JAMRUD 6/1 PPS SUCI MANYAR 
GRESIK

00 00 00 00 02 03-01-2019 SK DIR NO 02 
TAHUN 2019

03-01-2019

SUGIARTI JL VETERAN II/24 GRESIK 00 00 02 00 00 02-10-2017 SK DIR NO 54 
TAHUN 2017

02-10-2017

ADI YULIYANTO JL IBRAHIM ZAHIER 2/36 GRESIK 00 00 00 00 02 01-10-2024 SK DIR NO 45 
TAHUN 2024

26-09-2024

DANANGGANA 
SATRIATAMA

JALAN TERRACE RAYA NO 32 
PERUMAHAN PERMATA TERRACE PPS 
RT 02 RW 09 BANJARSARI MANYAR 
GRK

00 00 00 00 00 01-10-2024 SK DIR NO. 46 
TAHUN 2024

26-09-2024
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Keanggotaan Komite

Komite Audit Komite Pemantauan 
Risiko

Komite Remunerasi 
dan Nominasi

Komite Manajemen 
Risiko

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pemegang Saham

Nama Alamat Jenis
Status 

Pemegang 
Saham

Jumlah Nominal Persentase 
Kepemilikan

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK JL. DR. WAHIDIN NO.245 GRESIK 02 01 20.000.000.000 100,00

Ultimate Shareholders

PEMERINTAHAN 
KABUPATEN 
GRESIK

NULL
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Form A.02.00
Data Kepemilikan BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Informasi Keterangan

Nomor akta pendirian NO. 12 TAHUN 1975

Tanggal akta pendirian 27-08-1975

Nomor perubahan anggaran dasar terakhir NO.13 TAHUN 2020

Tanggal perubahan anggaran dasar terakhir 05-02-2021

Nomor pengesahan dari instansi yang berwenang NO.KEP.71/KR.04/2021

Tanggal pengesahan dari instansi yang berwenang 10-11-2021

Tanggal mulai pelaksanaan kegiatan usaha 17-12-1975

Bidang usaha sesuai anggaran dasar PERBANKAN

Tempat kedudukan GRESIK

Perumda BPR Bank Gresik

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.47 WIB System dari 1

Form A.03.01
Riwayat Pendirian BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Rekening Jumlah

Pendapatan Operasional 14.249.035.020

Beban Operasional 11.415.391.565

Pendapatan Non Operasional 0

Beban Non Operasional 360.857.000

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak 2.472.786.455

Taksiran Pajak Penghasilan 733.079.701

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.739.706.754

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.47 WIB System dari 1

Form A.03.02
Ikhtisar Data Keuangan Penting
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Posisi Tanggal Laporan

Aset

Lancar Dalam Perhatian Khusus Kurang Lancar Diragukan Macet Jumlah

Surat Berharga 0 0 0 0 0 0

Penempatan pada bank lain 9.498.509.481 0 0 9.498.509.481

Kredit yang diberikan

a. Kepada BPR 0 0 0 0 0 0

b. Kepada Bank Umum 0 0 0 0 0 0

c. Kepada non bank pihak terkait 1.117.834.102 0 0 0 0 1.117.834.102

d. Kepada non bank pihak tidak terkait 57.995.916.122 8.503.865.399 1.329.748.567 1.389.883.250 4.288.942.067 73.508.355.405

Penyertaan Modal 0 0 0 0 0 0

Jumlah Aset Produktif 68.612.259.705 8.503.865.399 1.329.748.567 1.389.883.250 4.288.942.067 84.124.698.988

Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) 77,90

Rasio Cadangan terhadap PPKA 309,52

Non Performing Loan (NPL) Neto 9,02

Non Performing Loan (NPL) Gross 9,39

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.48 WIB System dari 2

Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Return on Assets (ROA) 2,93

Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional 
(BOPO)

80,27

Net Interest Margin (NIM) 11,76

Loan to Deposit Ratio (LDR) 128,87

Cash Ratio 9,39

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.48 WIB System dari 2

Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Kategori Uraian

Penyebab Utama 1. Faktor internal yaitu adanya informasi tidak seimbang yang diterima oleh BPR yang 
disebabkan ada itikad kurang baik dari debitur yang tidak menyampaikan kondisi sebenarnya 
.2. Faktor ekstern antara lain , . (1) Salah satu penyebab utama terjadinya NPL adalah 
masalah likuiditas yang dihadapi oleh nasabah. Ketidakmampuan nasabah untuk memenuhi 
kewajiban pembayaran pinjaman akibat perubahan kondisi ekonomi, krisis finansial, atau 
masalah pribadi dapat menyebabkan kredit menjadi macet Itikad kurang baik dari Debitur 
yang melarikan diri atau tidak kooperatif, . (2) Keuangan nasabah tidak stabil yang 
disebabkan karena anggota keluarga atau debitur yang sakit dan kena musibah. . (3) Debitur 
meninggal dunia dan ahli waris tidak bersedia tanggung jawab, adapun kredit dimaksud 
adalah kredit tanpa jaminan. .3. Bencana Alam dan/atau Pandemi. Kejadian tak terduga 
seperti bencana alam, pandemi juga dapat menyebabkan NPL meningkat. Faktor2 eksternal 
ini dapat mengganggu stabilitas ekonomi dan keuangan nasabah akibat dampak dari 
pandemi tersebut usaha tidak bertahan sehingga meningkatkan risiko gagal bayar.

Langkah Penyelesaian BPR mengambil langkah2 yang lebih agresif dalam menagih kredit macet dan memulihkan 
dana yang tertahan. Ini dapat melibatkan perbaikan proses penagihan dan penawaran solusi 
restrukturisasi kepada nasabah yang mengalami kesulitan keuangan sehingga tidak bisa 
membayar kredit. Diantaranya dengan cara : .1. Melakuakan restrukturisasi bagi debitur yang 
mengalami kesulitan pembayaran pokok maupun bunga namun mempunyai itikad baik untuk 
menyelesaikan kredit dengan pertimbangan usaha masih berjalan .2. Penagihan langsung 
secara rutin kepada nasabah .3. Memberikan surat peringatan .4. Memberikan somasi .5. 
Melakukan gugatan sederhana .6. Melakukan penyelesaian secara kekeluargaan dengan 
penjualan aset yang di agunkan di BPR sesuai persetujuan pemilik jaminan .7. Mengusulkan 
hapus buku atas debitur yang benar2 tidak dapat ditagih untuk dialihkan pada rekening 
administratif dan tetap dilakukan pemantauan apabila sewaktu2 debitur memiliki kemampuan 
bayar

Sebagai langkah pencegahan lonjakan NPL : survey kelayakan kredit lebih menerapkan prinsip kehati-hatian, 
monitoring debitur pasca realisasi kredit, melakukan pembinaan dan evaluasi kinerja AO setiap hari melalui 
atasan langsung masing-masing
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Form A.03.04
Penjelasan Mengenai NPL

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
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PERKEMBANGAN KEUANGAN 

 

Tabel Tahun 2021-2025 

(dalam Rp. 000) 

Keterangan 2021 2022 2023 2024 2025 

Asset 73.098.151 81.001.184 80.538.892 82.641.505 86.997.748 

Tabungan & Deposito 47.717.261 51.215.929 55.270.167 55.850.710 57.908.088 

Kredit 50.650.019 54.374.726 55.834.770 57.100.772 74.626.189 

Pendapatan 10.567.678 11.474.196 11.540.338 11.650.497 13.915.267 

Beban 9.010.693 9.701.351 10.752.690 10.580.678 11.776.248 

Laba Bersih 1.185.355 1.325.160 517.422 902.132 1.739.707 

 

 

Grafik Perkembangan Keuangan Perumda BPR Bank Gresik tahun 2021-2025 
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PERUBAHAN PENTING LAIN 

 

Di tahun 2025, telah dilakukan proses seleksi penerimaan calon Direksi dan Dewan 

Pengawas yang telah habis masa jabatannya, sehingga diharapkan jabatan yang kosong 

dapat segera terisi. 



STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 

 

Strategi Pengembangan Bisnis di Era Digital 

 AkƟf mempromosikan produk dan layanan melalui Instagram, Facebook, TikTok, dan 
WhatsApp Business untuk menjangkau generasi muda dan masyarakat luas 

 Memfasilitasi pembayaran non-tunai menggunakan QRIS untuk menarik segmen usaha 
mikro dan pedagang 

 Membangun website yang informaƟf dan ramah pengguna 
 Meningkatkan Kepuasan Nasabah melalui peningkatan layanan Cabang dan Digital 

Banking 

 

Penguatan Permodalan 

 Mengusulkan penambahan modal disetor kepada pemegang saham/pemerintah daerah  
 Meningkatkan dana pihak keƟga 

 

Penerapan Kebijakan Manajemen Risiko dan Tata Kelola 

 Memperkuat implementasi Good Corporate Governance 
 Mengambangkan SDM & implementasi Budaya Kerja, Good Corporate Governance, 

Teknologi Informasi, dan Manajemen Risiko 
 MemasƟkan pelaksanaan kegiatan usaha selalu sesuai dengan ketentuan eksternal dan 

internal 
 Meningkatkan peran Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) dalam melakukan pengawasan dan 

evaluasi secara independent 

 

Strategi Pemasaran 

 Menyediakan fasilitas pelayanan ke rumah atau tempat usaha nasabah (terutama untuk 
transaksi tunai atau pengambilan dokumen) sebagai nilai tambah pelayanan 

 Menciptakan produk dana dan kredit yang memiliki keunggulan kompeƟƟf, seperƟ suku 
bunga yang menarik, proses yang cepat, dan persyaratan yang fleksibel namun tetap aman 

 BerparƟsipasi atau mensponsori acara-acara daerah, kegiatan sosial, olahraga, atau 
pameran UMKM untuk meningkatkan keakraban dan kepercayaan masyarakat 

 



 

Kebijakan Dalam Penguatan  Usaha BPR 

 Menerapkan prinsip kehaƟ-haƟan (prudenƟal banking) dalam seƟap kegiatan usaha. 
 Menetapkan standar analisis kredit yang ketat, akurat, dan transparan untuk 

meminimalkan risiko kredit macet (NPL). 
 Melakukan pemantauan dan penanganan kredit bermasalah secara proakƟf dan 

berkelanjutan. 
 MengidenƟfikasi, mengukur, dan mengendalikan seluruh jenis risiko (Kredit, Operasional, 

Pasar, Likuiditas, dll) secara terintegrasi. 
 

 





Kategori Kegiatan Usaha Jenis Produk Nama Produk Uraian

01 01 Tabungan Umum Produk simpanan yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan keuangan sehari-hari.

01 01 Tabungan Lembaga Produk simpanan yang ditujukan bagi lembaga atau organisasi

01 01 Tabungan Perangkat Desa Produk simpanan yang ditujukan bagi perangkat desa di wilayah Kabupaten Gresik.

01 01 Tabungan Simpel
Tabungan khusus pelajar dirancang untuk mengedukasi pelajar tentang pentingnya 
menabung, serta memudahkan mereka dalam mengakses layanan perbankan sejak usia 
dini.

01 01 Tabungan Kotak Produk inovatif dari Bank Gresik yang menggabungkan konsep tradisional menabung 
dengan celengan dan layanan perbankan modern

01 01 Deposito Berjangka Dengan pilihan jangka waktu 1, 3, 6 dan 12 bulan

02 01 Kredit Umum Fasilitas kredit dengan agunan BPKB/sertifikat yang diperuntukkan bagi masyarakat 
umum 

02 01 Kredit Modal Kerja Fasilitas kredit untuk pengembangan modal kerja

02 01 Kredit Haji dan Umroh Fasilitas kredit untuk pembiayaan haji dan umroh

02 01 Kredit Investasi Fasilitas kredit untuk kebutuhan invenstasi

Produk Bank Gresik merupakan produk dasar  
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Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form A.05.02
Bidang Usaha

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



TEKNOLOGI INFORMASI 

 

Pada tahun 2025, Perumda BPR Bank Gresik semakin memperkuat transformasi digital melalui berbagai 
inisiatif yang dirancang secara adaptif dan berorientasi pada kebutuhan masa depan. Langkah ini sejalan 
dengan arah Rencana Bisnis dan Rencana Strategis perusahaan, dengan fokus pada pengembangan 
layanan yang lebih modern, peningkatan efisiensi operasional, serta penguatan sistem teknologi informasi 
yang terintegrasi dan aman guna mendukung pertumbuhan kinerja secara berkelanjutan. 

 

Seiring dengan perkembangan teknologi yang semakin pesat, Bank juga menghadirkan solusi digital yang 
memberikan kemudahan bagi pelaku UMKM dan institusi pendidikan, khususnya sekolah, dalam 
mengelola keuangan secara lebih praktis dan transparan. Digitalisasi ini memungkinkan proses transaksi, 
pencatatan, hingga pelaporan keuangan dilakukan dengan lebih cepat, akurat, dan terstruktur, sehingga 
mampu meningkatkan efisiensi, akuntabilitas, serta memperluas akses layanan keuangan bagi masyarakat 
secara lebih inklusif 



 

PERKEMBANGAN DAN TARGET PASAR 

 

Jumlah aset pada tahun 2025 sebesar Rp. 86.997.748.094 apabila dibandingkan 
dengan RBB 2025 aset Bank Gresik pada periode ini telah tercapai 102,77%. Hal ini 
dikarenakan tercapainya penyaluran kredit dan penghimpunan simpanan dana 
pihak ketiga. Kredit yang diberikan pada tahun 2025 sebesar Rp. 74.626.189.507, 
apabila dibandingkan dengan RBB 2025 Penyaluran kredit Bank Gresik mencapai 
119,60% dari target. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi tercapainya 
penyaluran kredit antara lain adanya penyaluran kredit untuk mendukung program 
Makan Bergizi Gratis (MBG) untuk membangun dan mengoperasikan Satuan 
Pelayananan Pemenuhan Gizi (SPPG).  

Sedangkan untuk simpanan pihak ketiga produk Tabungan pada tahun 2025 
sebesar Rp. 22,999.888.179, apabila dibandingkan dengan RBB 2025 total 
tabungan pada periode ini telah tercapai 97,18% dari target RBB 2025. Dan 
Deposito pada tahun 2025 sebesar Rp. 34.908.200.000, apabila dibandingkan 
dengan RBB tahun 2025 total deposito pada periode tersebut yakni sebesar 
102,75% dari target. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi tidak tercapainya 
penghimpunan Tabungan antara lain kurangnya inovasi produk tabungan, sehingga 
kalah bersaing.  



Sandi Kantor Nama Kantor Koordinat Kantor Alamat Kantor Nama Pimpinan No. Telp

Nama Jalan dan No. Desa/Kecamatan Kab/Kota Kode Pos

001 PERUMDA BPR BANK 
GRESIK

-7.154747, 411.265479 JL. BASUKI RAHMAT NO. 18 Bedilan 1201 61114 EDY HADISISWOYO, SH, MM 313988875
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jumlah Pegawai

Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap Jumlah Kantor 
Kas

Status 
Kepemilikan 

Gedung

Jumlah Kas 
Mobil/Kas 
Terapung

Jumlah EDC

S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya S3 S2 S1 D3 SLTA Lainnya EDC Milik 
Sendiri EDC Milik BU EDC Milik BPR 

Lain

0 0 22 3 6 1 1 1 10 0 5 1 2 01 0 0 1 0
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Perubahan Selama Bulan Posisi Laporan Jumlah Pegawai

ATM Keterangan Data Kantor Persetujuan OJK Alamat Sebelumnya Tanggal 
Pelaksanaan Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Jumlah Dikelola 
Sendiri

Jumlah Pihak 
yang Bekerja 
Sama dengan 

BPR

Nama Pihak yang Bekerja 
Sama dengan BPR No. Tanggal Penghimpunan 

Dana
Penyaluran 

Dana Lainnya Penghimpunan 
Dana

Penyaluran 
Dana Lainnya

0 0 4 15 8 9 5 2 11
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Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
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Jenis Kode Kantor Kas Sandi Kantor 
Induk

Sandi Kantor Cabang 
Sebelumnya Nama Kantor Kas Koordinat Alamat Nama Pimpinan No. Telepon

02 002 001    KAS MENGANTI -7.293051, 
119.462208

JL RAYA MENGANTI KARANGTURI NO. 200 MENGANTI 
GRESIK

SITI NURLAILIA 03199170252

02 003 001    KAS BUNGAH -7.052803, 
112.575478

JL RAYA BUNGAH NO. 51 BUNGAH GRESIK SITI NURLAILIA 03199114433
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Keterangan Data Kantor Kas dan Kegiatan 
Pelayanan Kas Tanggal Pelaksanaan Sandi Kantor Kendali Tanggal Persetujuan

4

4
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Form A.05.05
Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
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Nama Bank/LJK Lain/ Lembaga Lain Jenis Kerja Sama Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai Kerja Sama

BANK JATIM Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Giro 05-08-2005

BANK BRI Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Giro 29-08-2012

BANK DANAMON Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Giro 12-11-2017

BANK MASPION Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Giro 02-11-2021

BANK BTN Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Giro 29-07-2022

BANK MANDIRI Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Giro 24-08-2023

BANK BNI Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Giro 13-06-2022

BANK JATIM SYARIAH Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 19-01-2012

BANK PERMATA Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 27-01-2012

BANK PERMATA Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 30-09-2013

BANK JATIM Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 05-06-2017

BANK BRI Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 30-11-2018

BANK BRI Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 28-08-2020

BANK BRI Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 28-08-2020

BANK MASPION Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 27-01-2022

BANK DANAMON Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 22-03-2022

BANK MEGA SYARIAH Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 31-08-2022

BANK MUAMALAT Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 20-03-2019

BPR LAMONGAN Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 12-11-2009

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.52 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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:
 

Form A.05.06
Kerja sama BPR dengan Bank, Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Lain, atau Lembaga Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Bank/LJK Lain/ Lembaga Lain Jenis Kerja Sama Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai Kerja Sama

BPR JOMBANG Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 15-10-2020

BPR SURYA ARTHA UTAMA Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Tabungan 13-04-2022

BANK JATIM Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Deposito 17-12-2010

BPR JOMBANG Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Deposito 03-07-2025

BPR PENATARAN Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Deposito 01-10-2024

BPR SURYA ARTHA UTAMA Penempatan dana Penempatan dana dalam bentuk Deposito 21-11-2022

ASURANSI JAMKRIDA Penjaminan kredit Penjaminan kredit mikro, kecil dan multi guna 06-07-2017

PT ASURANSI JIWA SYARIAH AL AMIN Asuransi jiwa Asuransi jiwa untuk debitur 06-10-2014

PT ASYKI SARANA SEJAHTERA Asuransi jiwa Asuransi jiwa untuk debitur 14-08-2023

CV CLIO INSURANCE CONSULTANT Asuransi Cash & Property Asuransi Cash In Safe dan Property All Risk 23-11-2019

PT ROYAL MANDIRI Core Banking System CBS, Notifikasi WA, DRC 02-04-2024

Keterangan : Footer
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Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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:
 

Form A.05.06
Kerja sama BPR dengan Bank, Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Lain, atau Lembaga Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komposisi Karyawan Jumlah

BIdang Tugas

1. Pemasaran 20

2. Pelayanan 10

3. Lainnya 20

Status Kepegawaian

1. Pegawai Tetap 32

2. Pegawai Tidak Tetap 18

Tingkat Pendidikan

1. S3 1

2. S2 1

3. S1 32

4. D3 3

5. SMA 11

6. Lainnya 2

Jenis Kelamin

1. Laki-laki 25

2. Perempuan 25

Usia

1. Usia tahun 9

2. Usia 26-35 tahun 19

3. Usia 36-45 tahun 16

4. Usia 46-55 tahun 4

5. Usia >55 tahun 2

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.52 WIB System dari 1

Form A.05.07.1
Data Kantor BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Kegiatan Training 25-01-2025 02 01 18 Analisa Kredit Perusahaan

Kegiatan Training 22-01-2025 02 01 2
Workshop Penyusunan Laporan Pelaksanaan dan Pokok Hasil 
Audit Intern dengan Aplikasi Sistem Laporan Audit Intern 
(SILA) Versi 2.7 Bagi BPR/BPRS

Kegiatan Training 20-02-2025 02 01 1
Workshop Penerapan Anti Fraud dan Penyusunan Laporan 
Penerapan Strategi Anti Fraud dengan Aplikasi MC SAF 
Berbasis Web Sesuai POJK Nomor 12 Tahun 2024

Kegiatan Training 05-03-2025 02 01 22 Training Hypnotherapy "Sukses Bahagia di Tempat Kerja 
dengan Kekuatan Pikiran"

Kegiatan Training 17-04-2025 02 03 3 Workshop Penyusunan Laporan Tahunan dengan aplikasi MC 
AR berbasis web

Kegiatan Training 19-06-2025 02 03 2 Workshop Penyusunan IRA

Kegiatan Training 24-06-2025 02 01 1 Sosialisasi Optimalisasi Lembaga (LAPS SJK) dalam rangka 
perlindungan konsumen

Kegiatan Training 22-07-2025 02 01 1

Workshop Fungsi Audit Intern Dan Penyusunan Laporan Audit 
Intern Dengan Menggunakan Aplikasi SILA (Sistem Informasi 
Laporan Audit) Versi 3.0 Sesuai SEOJK Nomor 
9/SEOJK.03/2025 bagi BPR/BPRS

Kegiatan Training 18-07-2025 02 03 1

Workshop Fungsi Kepatuhan dan Penyusunan Laporan 
Kepatuhan Bagi BPR/BPRS Dengan Aplikasi SILAP (Sistem 
Informasi Laporan Kepatuhan) Versi 2.1 Sesuai SEOJK Nomor 
8/SEOJK.03/2025

Kegiatan Training 29-07-2025 02 03 1
Workshop Aspek Hukum Terhadap Perlindungan Konsumen 
Sesuai POJK No. 22 Th. 2023 dan Bedah kasus Litigasi & Non 
Litigasi

Kegiatan Training 09-09-2025 02 01 1 Pelatihan Aplikasi Digital SIPPENA Versi 2 (Sistem Informasi 
Pelaporan dan Pengaduan Nasabah)

Kegiatan Training 25-09-2025 02 03 2
WORKSHOP PENERAPAN CKPN DALAM ASSET LIABILITY 
MANAGEMENT (ALMA) di BPR ( Strategi Penetapan harga 
Kredit Berbasis CKPN)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.53 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Kegiatan Pengembangan Tanggal Pelaksanaan Pihak Pelaksana Kategori Peserta Jumlah Peserta Uraian Peserta

Kegiatan Training 14-10-2025 02 03 1 Pengembangan dan Penguatan Model Bisnis dan Awareness 
Teknologi Informasi  bagi BPR

Kegiatan Training 21-10-2025 02 01 2 Sosialisasi Pedoman Akses Pelayanan Keuangan Untuk 
Disabilitas Berdaya (Pedoman Setara)

Kegiatan Training 28-10-2025 02 01 1 Workshop Menyusun Prognosa CKPN tahun 2026

Kegiatan Training 25-11-2025 02 01 1 Sosialisasi Refresment POJK Nomor 22 Tahun 2023 POJK 
Nomor 3 Tahun 2023

Kegiatan Training 01-12-2025 02 01 2 Workshop Penyusunan Rencana Bisnis Bank (RBB) dan 
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) Tahun 2026

Kegiatan Training 03-12-2025 02 03 1 Evaluasi Kinerja BPR dan BPRS SE Jawa Timur Tahun 2025

Kegiatan Training 09-12-2025 02 03 1 Sosialisasi dan Workshop Analisis Pembiayaan UMKM OJK

Bounding Team 28-12-2025 03 01 52 Acara tahunan untuk dekat dengan masing-masing team

Keterangan SDM selama 1 tahun dilakukan sesuai kebutuhan dan mengacu kepada rencana bisnis yang telah disusun

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.53 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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Form A.05.07.2
Pengembangan Sumber Daya Manusia - Kegiatan Pengembangan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Kas dalam Rupiah 33.032.800 108.404.100

Kas dalam Valuta Asing 0 0

Surat Berharga 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0 0

Penempatan pada Bank Lain 9.498.509.481 24.329.303.247

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 737.938 29.158.530

Kredit yang Diberikan (Baki Debet) 74.626.189.507 57.100.772.253

-/- Provisi Belum Diamortisasi 825.091.001 875.866.679

Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

-/- Pendapatan Bunga yang Ditangguhkan dalam rangka restrukturisasi 0 0

-/- Cadangan Kerugian Restrukturisasi 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 1.058.363.088 1.865.992.579

Penyertaan Modal 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0 0

Agunan yang diambil alih 1.583.523.097 1.703.354.397

Properti Terbengkalai 0 0

Aset Tetap dan Inventaris 3.350.019.070 2.784.199.793

-/- Akumulasi Penyusutan dan Penurunan Nilai 2.179.656.502 1.919.022.270

Aset Tidak Berwujud 423.592.777 423.592.777

-/- Akumulasi Amortisasi dan Penurunan Nilai 301.175.631 250.146.246

Aset Antarkantor 0 0

Aset Keuangan Lainnya 0 0

-/- Cadangan Kerugian Penurunan Nilai 0 0

Aset Lainnya 1.847.905.522 1.132.064.798

TOTAL ASET 86.997.748.094 82.641.505.061

LIABILITAS

Liabilitas Segera 652.725.721 195.708.300

Simpanan

a. Tabungan 22.999.888.179 21.402.710.190

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

b. Deposito 34.908.200.000 34.448.000.000

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

Simpanan dari Bank Lain 0 1.000.000.000
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Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

Pinjaman yang Diterima 0 0

-/- Biaya Transaksi Belum Diamortisasi 0 0

-/- Diskonto Belum Diamortisasi 0 0

Dana Setoran Modal-Kewajiban 0 0

Liabilitas Antarkantor 0 0

Liabilitas Lainnya 2.117.059.448 375.206.741

TOTAL LIABILITAS 60.677.873.348 57.421.625.231

EKUITAS

Modal Disetor

a. Modal Dasar 100.000.000.000 100.000.000.000

b. Modal yang Belum Disetor -/- 80.000.000.000 80.000.000.000

Tambahan Modal Disetor

a. Agio 0 0

b. Modal Sumbangan 0 0

c. Dana Setoran Modal - Ekuitas 0 0

d. Tambahan Modal Disetor Lainnya 0 0

Ekuitas Lain

a. Keuntungan (Kerugian) dari Perubahan Nilai Aset Keuangan dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

0 0

b. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap 0 0

c. Lainnya 0 0

d. Pajak Penghasilan terkait dengan Ekuitas Lain 0 0

Cadangan

a. Umum 2.399.207.368 2.308.994.183

b. Tujuan 2.098.966.989 2.008.753.805

Laba (Rugi)

a. Tahun-Tahun Lalu 81.993.635 0

b. Tahun Berjalan 1.739.706.754 902.131.842

TOTAL EKUITAS 26.319.874.746 25.219.879.830

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.54 WIB System dari 2

Form B.01.00
Laporan Posisi Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Pendapatan Operasional 14.249.035.020 11.650.497.350

1 Pendapatan Bunga

a Bunga Kontraktual

i. Surat Berharga 0 0

ii. Penempatan pada Bank Lain

Giro 16.805.986 37.524.296

Tabungan 77.198.357 78.169.835

Deposito 533.443.475 314.424.271

Sertifikat Deposito 0 0

iii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain 0 0

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank 10.150.229.725 9.841.199.328

b Provisi Kredit

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 1.023.562.678 825.036.699

c Biaya Transaksi -/-

i. Surat Berharga 0 0

ii. Kredit yang Diberikan

Kepada Bank Lain 0 0

Kepada Pihak Ketiga bukan Bank 0 0

d. Koreksi Atas Pendapatan Bunga -/- 0 0

2 Pendapatan Lainnya

a Pendapatan Jasa Transaksi 5.941.778 4.192.991

b Keuntungan Penjualan Valuta Asing 0 0

c Keuntungan Penjualan Surat Berharga 0 0

d Penerimaan Kredit yang Dihapusbuku 0 0

e Pemulihan CKPN 1.765.013.988 230.592.211

f Dividen 0 0

g Keuntungan dari penyertaan dengan equity method 0 0

h Keuntungan penjualan AYDA 0 0

i Pendapatan Ganti Rugi Asuransi 0 0

j Pemulihan penurunan nilai AYDA 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.57 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

k Lainnya 676.839.033 319.357.719

Beban Operasional 11.415.391.565 10.539.744.162

1 Beban Bunga

a Beban Bunga Kontraktual

i. Tabungan 343.727.742 349.828.188

ii. Deposito 1.624.619.363 1.672.523.994

iii. Simpanan dari bank lain 13.854.516 181.278.436

iv. Pinjaman yang diterima

1) Dari Bank Indonesia 0 0

2) Dari Bank Lain 0 0

3) Dari Pihak Ketiga Bukan Bank 0 0

4) Berupa Pinjaman Subordinasi 0 0

v. Lainnya 121.074.920 119.184.540

b Biaya Transaksi

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 0 0

2 Beban Kerugian Restrukturisasi Kredit 0 0

3 Beban Kerugian Penurunan Nilai

a. Surat Berharga 0 0

b. Penempatan pada Bank Lain 13.673.726 49.604.764

c. Kredit yang Diberikan

i. Kepada Bank Lain 0 0

ii. Kepada Pihak Ketiga Bukan Bank 915.290.179 1.092.285.112

d. Penyertaan Modal 0 0

e. Aset Keuangan Lainnya 0 0

4 Beban Pemasaran 93.600.633 82.026.310

5 Beban Penelitian dan Pengembangan 0 0

6 Beban Administrasi dan Umum

a Beban Tenaga Kerja

i. Gaji dan Upah 3.357.214.988 3.642.905.347

ii. Honorarium 189.146.268 290.024.278

iii. Lainnya 2.458.516.189 951.739.827

b Beban Pendidikan dan Pelatihan 163.627.314 215.407.689

c Beban Sewa
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

i. Gedung Kantor 175.575.000 191.025.000

ii. Lainnya 52.500.000 54.170.000

d Beban Penyusutan/Penghapusan atas Aset Tetap dan Inventaris 262.053.336 286.521.704

e Beban Amortisasi Aset Tidak Berwujud 57.925.218 49.804.372

f Beban Premi Asuransi 1.789.000 7.369.000

g Beban Pemeliharaan dan Perbaikan 279.039.690 206.635.043

h Beban Barang dan Jasa 544.461.217 584.710.519

i Beban Penyelenggaraan Teknologi Informasi 0 0

j Kerugian terkait risiko operasional

a. Kecurangan internal 0 0

b. Kejahatan eksternal 0 0

k Pajak-pajak 34.272.176 75.932.053

7 Beban Lainnya

a Kerugian Penjualan Valuta Asing 0 0

b Kerugian Penjualan Surat Berharga 0 0

c Kerugian dari penyertaan dengan equity method 0 0

d Kerugian penjualan AYDA 0 0

e Kerugian penurunan nilai AYDA 0 0

f Lainnya 713.430.090 436.767.986

Laba (Rugi) Operasional 2.833.643.455 1.110.753.188

Pendapatan Non Operasional 0 0

1 Keuntungan Penjualan

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

2 Pemulihan Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

b Lainnya 0 0

3 Bunga Antar Kantor 0 0

4 Selisih Kurs 0 0

5 Lainnya 0 0

Beban Non Operasional 360.857.000 40.934.441

1 Kerugian Penjualan/Kehilangan

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0

2 Kerugian Penurunan Nilai

a Aset Tetap dan Inventaris 0 0
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Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

b Lainnya 0 0

3 Bunga Antar Kantor 0 0

4 Selisih Kurs 0 0

5 Lainnya 360.857.000 40.934.441

Laba (Rugi) Non Operasional (360.857.000) (40.934.441)

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak 2.472.786.455 1.069.818.747

Taksiran Pajak Penghasilan 733.079.701 167.686.905

Pendapatan Pajak Tangguhan 0 0

Beban Pajak Tangguhan 0 0

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.739.706.754 902.131.842

Penghasilan Komprehensif Lain

1. Tidak Akan Direklasifikasi ke Laba Rugi

a. Keuntungan Revaluasi Aset Tetap 0 0

b. Lainnya 0 0

c. Pajak Penghasilan terkait 0 0

2. Akan Direklasifikasikan ke Laba Rugi

a. Keuntungan (Kerugian) dan Perubahan Nilai Aset Keuangan Dalam Kelompok 
Tersedia untuk Dijual

0 0

b. Lainnya 0 0

c. Pajak Penghasilan terkait 0 0

Penghasilan Komprehensif Lain Setelah Pajak 0 0

Total Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan 1.739.706.754 902.131.842

4Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.57 WIB System dari 4

Form B.02.00
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



POS Jumlah Posisi Tanggal 
Laporan

Jumlah Posisi Yang Sama 
Tahun Sebelumnya

Tagihan Komitmen

a. Fasilitas Pinjaman yang Diterima yang Belum Ditarik 0 0

b. Tagihan Komitmen Lainnya 0 0

Kewajiban Komitmen

a. Fasilitas Kredit kepada Nasabah yang Belum Ditarik 890.100.000 550.561.333

b. Penerusan Kredit 2.646.408.755 2.647.294.555

c. Kewajiban Komitmen Lainnya 0 0

Tagihan Kontinjensi

a. Pendapatan Bunga Dalam Penyelesaian

1) Bunga Kredit yang Diberikan 1.774.951.107 806.119.744

2) Bunga Penempatan pada Bank Lain 0 0

3) Surat Berharga 0 0

4) Lainnya 0 0

b. Aset Produktif yang dihapusbuku

1) Kredit yang Diberikan 150.097.085 150.097.085

2) Penempatan pada Bank Lain 0 0

3) Pendapatan Bunga Atas Kredit yang dihapusbuku 81.302.250 81.302.250

4) Pendapatan Bunga Atas Penempatan Dana pada Bank Lain yang dihapusbuku 0 0

c. Agunan dalam Proses Penyelesaian Kredit 0 0

d. Tagihan Kontinjensi Lainnya 0 0

Kewajiban Kontinjensi 0 0

Rekening Administratif Lainnya 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.58 WIB System dari 1

Form B.03.00
Laporan Komitmen dan Kontijensi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
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Pos Modal Disetor Tambahan Modal Modal Sumbangan DSM Ekuitas Laba/ Rugi Yang Belum 
Direalisasi

Saldo per 31 Des Tahun T-2 14.000.000 0 0 0 0

Dividen 0 0 0 0 0

Pembentukan Cadangan 0 0 0 0 0

Setoran Modal 0 0 0 0 0

Laba/Rugi yang Belum Direalisasi 0 0 0 0 0

Revaluasi Aset Tetap 0 0 0 0 0

Laba/Rugi Periode Berjalan 0 0 0 0 0

Pos Penambah/Pengurang Lainnya 0 0 0 0 0

Saldo per 31 Des Tahun T-1 14.000.000 0 0 0 0

Dividen 0 0 0 0 0

Pembentukan Cadangan 0 0 0 0 0

Setoran Modal 0 0 0 0 0

Laba/Rugi yang Belum Direalisasi 0 0 0 0 0

Revaluasi Aset Tetap 0 0 0 0 0

Laba/Rugi Periode Berjalan 0 0 0 0 0

Pos Penambah/Pengurang Lainnya 0 0 0 0 0

Saldo per 31 Des Tahun T 14.000.000 0 0 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.58 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025
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Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Surplus Revaluasi 
Aset Tetap Cadangan Tujuan Cadangan Umum Saldo Laba Belum Ditentukan Jumlah

0 0 2.800.000 165.074 16.965.074

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 3.167.700 3.167.700

0 0 0 0 0

0 0 2.800.000 3.332.774 20.132.774

0 0 0 (3.000.000) (3.000.000)

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 1.728.667 1.728.667

0 0 0 (237.578) (237.578)

0 0 2.800.000 1.823.863 18.623.863

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.58 WIB System dari 2

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form B.04.00
Laporan Perubahan Ekuitas

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Arus Kas dari Aktivitas Operasi Metode Langsung

Penerimaan pendapatan bunga 10.777.677.543 10.271.317.730

Penerimaan pendapatan provisi dan jasa transaksi 1.023.562.678 825.036.699

Penerimaan beban klaim asuransi 0 0

Penerimaan atas aset keuangan yang telah dihapusbukukan 0 0

Pendapatan operasional lainnya 0 0

Pembayaran beban bunga 0 0

Beban gaji dan tunjangan 0 0

Beban umum dan administrasi 0 0

Beban operasional lainnya 713.430.090 436.767.986

Pendapatan non operasional lainnya 0 0

Beban non operasional lainnya 0 0

Pembayaran pajak penghasilan 0 (137.277.672)

Penyesuaian lainnya atas pendapatan dan beban 0 0

Penurunan/Peningkatan atas aset operasional

Penempatan pada bank lain (14.830.793.766) 366.451.144

Kredit yang diberikan 17.576.192.932 1.149.134.891

Agunan yang diambil alih (119.831.300) 1.703.354.397

Aset lain-lain 558.135.760 (123.581.079)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.59 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penyesuaian lainnya atas aset operasional 0 0

Kenaikan/Peningkatan atas liabilitas operasional

Liabilitas segera 457.017.421 (21.444.838)

Tabungan 1.597.177.989 (518.057.203)

Deposito 460.200.000 1.098.600.000

Simpanan dari bank lain (1.000.000.000) 1.000.000.000

Pinjaman yang diterima 0 0

Liabilitas imbalan kerja 0 0

Liabilitas lain-lain (16.155.713) (34.433.645)

Penyesuaian lainnya atas liabilitas operasional 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas operasi 17.196.613.634 16.015.868.410

Arus Kas dari aktivitas Investasi

Pembelian/penjualan aset tetap dan inventaris 565.819.277 (80.014.001)

Pembelian/penjualan aset tidak berwujud 0 0

Pembelian/penjualan Surat Berharga 0 0

Pembelian/penjualan Penyertaan Modal 0 0

Penyesuaian lainnya 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas Investasi 565.819.277 (80.014.001)

Arus Kas  dari aktivitas Pendanaan

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.59 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Pos Saldo 31 Desember T Saldo 31 Desember T-1

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal pelengkap 0 0

Penerimaan/pembayaran pinjaman yang diterima sebagai modal inti tambahan 0 0

Pembayaran dividen 0 0

Penyesuaian lainnya 0 0

Arus Kas neto dari aktivitas Pendanaan 0 0

Peningkatan (Penurunan) Arus Kas 17.762.432.911 15.935.854.409

Kas dan setara Kas awal periode 0 0

Kas dan setara Kas akhir periode 17.762.432.911 15.935.854.409

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.59 WIB System dari 3

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

FORM B.05.00
LAPORAN ARUS KAS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)









































































































































Opini Akuntan Publik Nama Akuntan Publik

01 NUR SHODIQ

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 14.00.01 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form C.02.00
Opini dari Akuntan Publik

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)





Informasi Keterangan

Alamat JL. BASUKI RAHMAT NO. 18 GRESIK

Nomor Telepon 0313988875

Penjelasan Umum

Tata Kelola BPR menunjukkan pola hubungan antara Manajemen dengan stakeholders, 
Manajemen dengan Dewan Komisaris dan antar Manajemen yang didasarkan pada etika 
dan nilai budaya perusahaan yang ditunjang oleh suatu sistem, proses, pedoman kerja 
dan organisasi untuk mencapai kinerja yang maksimal Tujuan Penerapan Tata Kelola: 
Mendorong dan mendukung pengembangan usaha, pengelolaan sumber daya 
perusahaan dan pengelolaan risiko secara lebih efektif sehingga dapat peningkatkan nilai 
perusahaan. Prinsip-Prinsip Tata Kelola - Transparancy: Prinsip keterbukaan tetap 
memperhatikan ketentuan rahasia BPR, rahasia jabatan dan hak-hak pribadi sesuai 
peraturan yang berlaku Kebijakan BPR harus tertulis dan dikomunikasikan kepada 
stakeholders yang berhak memperoleh informasi tentang kebijakan tersebut. 
Accountability: BPR harus meyakini bahwa masing-masing anggota Dewan Komisaris dan 
Direksi maupun seluruh Jajaran di bawahnya mempunyai kompetensi sesuai dengan 
tanggung jawabnya dan memahami perannya dalam pelaksanaan tata kelola BPR. 
Responsibility: BPR berpegang pada prinsip kehati-hatian (Prudential Banking Principles) 
dan menjamin kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku Independency: BPR 
menghindari terjadinya dominasi yang tidak wajar oleh stakeholders manapun dan tidak 
terpengaruh oleh Kepentingan sepihak serta terbebas dari benturan kepentingan (conflict 
of interest) Fairness: BPR memperhatikan kepentingan seluruh stakeholders berdasarkan 
asas kesetaraan dan kewajaran Komitmen Penerapan Tata Kelola: Perumda Bpr Bank 
Gresik telah berkomitmen untuk melakukan internalisasi prinsip-prinsip tata kelola 
kedalam kebijakan-kebijakan operasional yang berlaku. Perumda Bpr Bank Gresik 
menyadari internalisasi prinsip-prinsip tata kelola yang lebih luas secara berkelanjutan 
perlu dilakukan untuk meningkatkan kualitas dan cakupan implementasi tata kelola di 
setiap aspek kegiatan Perumda Bpr Bank Gresik

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 4

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 
(Self Assessment) Tata Kelola

Memenuhi kondisi belum sepenuhnya terpenuhi struktur dan/atau infrastruktur sesuai 
ketentuan,proses pelaksanaan tata kelola dilakukan dengan kurang memadai dan 
ditunjukkan dengan hasil pelaksanaan tata kelola yang kurang baik

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.34 WIB System dari 1

Form E.01.00
Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.35 WIB System dari 1

Form E.02.01
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

EDY HADISISWOYO, SH, MM Komisaris Utama dan Independen Pengawasan dilakukan Dewan Pengawas untuk pengendalian dan 
pembinaan terhadap cara penyelenggaraan tugas Direksi. 
Pengawasan sebagaimana dimaksud merupakan pengawasan ke 
dalam tanpa mengurangi kewenangan pengawasan dari instansi 
pengawasan di luar BPR . Pengawasan dilakukan secara: a. periodik 
sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan; dan b.sewaktu2 apabila 
dipandang perlu. Pengendalian sebagaimana dimaksud dilakukan 
dalam bentuk petunjuk dan pengarahan kepada Direksi dalam 
pelaksanaan tugas. Pembinaan sebagaimana dimaksud dilakukan 
dalam bentuk meningkatkan dan menjaga kelangsungan BPR.

Rekomendasi kepada Direksi

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.35 WIB System dari 1

Form E.02.02
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Komite Tugas dan Tanggung Jawab Program Kerja Realisasi Jumlah 
Rapat

05

Memberikan rekomendasi atas persetujuan atau penolakan Kredit 
sesuai dengan batas wewenang atau jenis Kredit antara lain dengan 
mempertimbangkan aspek likuiditas .Menaati dan mengikuti seluruh 
kebijakan perkreditan dan prosedur perkreditan yang telah ditetapkan 
.Melaksanakan tugas terutama dalam kaitan dengan pemberian 
persetujuan Kredit secara profesional, jujur,objektif, cermat, seksama, 
dan independen tanpa dipengaruhi pihak manapun dan.Memberikan 
rekomendasi persetujuan atau penolakan Kredit kepada Direksi 
beserta pertimbangannya

0 0 0

05 TIDAK ADA 0 0 0

05 TIDAK ADA 0 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.36 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.02.03
Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program 
Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komite

Nama Keahlian Audit Pemantau 
Risiko

Remunerasi dan 
Nominasi

Manajemen 
Risiko Lainnya Pihak Independen 

(Ya/Tidak)

EDY HADISISWOYO, SH, MM Mengevaluasi dan memutus permohonan kredit 00 00 00 00 00 Tidak

ADI YULIYANTO Menilai dan mengevaluasi permohonan kredit 00 00 00 00 00 Tidak

DANANGGANA SATRIATAMA Menilai dan melakukan survei agunan debitur untuk 
validasi data 00 00 00 00 00 Tidak

SITI NURLAILIA Mengevaluasi kualitas portofolio kredit agar tetap dalam 
batas aman dan meminimalkan resiko kredit bermasalah 00 00 00 02 00 Tidak

Berdasarkan Laporan Keuangan Publikasi Perumda Bpr Bank Gresik posisi 31-12-2025, dapat diinformasikan bahwa modal inti 
Perumda Bpr Bank Gresik adalah sebesar Rp.24.457.246.374,00 sehingga masih belum wajib membentuk Komite-komite.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.36 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.02.04
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan (%)

Nominal (Rp)
Tahun Sebelumnya

Persentaase 
Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya

Anggota Dewan Komisaris

EDY HADISISWOYO, SH, MM

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.37 WIB System dari 1

Form E.03.01
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Nama Perusahaan dalam Kelompok Usaha BPR Persentase 
Kepemilikan (%)

Persentaase Kepemilikan 
(%) Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

TIDAK ADA

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.38 WIB System dari 1

Form E.03.02
Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Sandi Bank Lain Nama Bank/Perusahaan Lain Persentaase Kepemilikan 
(%)

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

TIDAK ADA

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.39 WIB System dari 1

Form E.03.03
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Hubungan Keuangan

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

TIDAK ADA

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.39 WIB System dari 1

Form E.04.01
Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Nama Hubungan Keluarga

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

TIDAK ADA

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.40 WIB System dari 1

Form E.04.02
Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Direksi Dewan Komisaris

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

Gaji 0 0 1 189.146.268

Tunjangan 1 137.424.192 1 0

Tantiem 1 35.174.832 1 34.413.439

Kompensasi berbasis saham 0 0 1 0

Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Total Remunerasi 172.599.024 223.559.707

Sesuai Permendagri 21/2024 Pasal 47 bahwa Gaji Direktur Utama maksimal 2.5% Gapoktertinggi pada skala Gapok pegawai dan anggota Direksi 
maksimal 80% Gapok Direktur Utama, sedangkan honor Komisaris Utama maksimal 40% penghasilan Dirut dan anggota Kominsaris maksimal 80% dari 
honor ketua Komisaris Utama

Jenis Fasilitas Lain Direksi Jmlh Orng
Perumahan 0 0 0 0

Transportasi 0 0 0 0

Asuransi Kesehatan 0 0 0 0

Fasilitas Lain-Lainnya 0 0 0 0

Total Fasilitas Lain 0 0

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 172.599.024 223.559.707

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.40 WIB System dari 1

Form E.05.00
Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Perbandingan

Keterangan (a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 4,15

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,00

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 1,00

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 1,00

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 1,00

Rasio gaji tertinggi diperoleh dari pegawai tetap dan gaji terendah diperoleh dari pegawai kontrak

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.41 WIB System dari 1

Form E.06.00
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

31-01-2025 1 NIHIL

31-05-2025 1 NIHIL

30-01-2025 1 NIHIL

JUMLAH DEWAN KOMISARIS HANYA 1 ORANG

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.42 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 

Form E.07.01
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran

Fisik Telekonferensi (dalam %)

EDY HADISISWOYO, SH, MM 3 0 100,00

JUMLAH DEWAN KOMISARIS HANYA 1 ORANG

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.42 WIB System dari 1

Form E.07.02
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Jumlah Penyimpangan Internal Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

(Dalam 1 Tahun) Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai TIdak Tetap

Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0

Tidak terdapat penyimpangan internal 

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.43 WIB System dari 1

Form E.08.00

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud )
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 0 0

TIDAK ADA

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.44 WIB System dari 1

Form E.09.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan (Jutaan Rupiah)

TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA 0

TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA 0

TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA TIDAK ADA 0

TIDAK ADA

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.44 WIB System dari 1

Form E.10.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
 



Tanggal 
Pelaksanaan Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

03-01-2025 01 BANTUAN SEKOLAH UPT SMPN 2 GRESIK 500.000

05-02-2025 01 SERTIFIKASI HALAL GRESIK HALAL CENTER 300.000

25-02-2025 01 DONOR DARAH PMI 250.000

24-03-2025 01 HAUL NYAI AGENG PINATIH KEL BEDILAN 250.000

16-04-2025 01 HAUL KEBUNGSON KEL KEBUNGSON 250.000

28-04-2025 01 BEASISWA UPT SMPN 6 GRESIK 1.500.000

19-05-2025 01 OLIMPIADE MATEMATIKA UPT SMPN 20 GRESIK 500.000

22-05-2025 01 FESTIVAL NASI KRAWU KWG 500.000

DANA CSR DIBERIKAN UNTUK PARTISIPASI KEGIATAN DAN PEMBERIAN BEASISWA UNTUK SEKOLAH DAN MASYARAKAT SEKITAR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh28/04/2026 13.59.45 WIB System dari 1

Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Perumda BPR Bank Gresik

Posisi Laporan                                    Desember 2025

:
 

:
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LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 

PERUMDA BPR BANK GRESIK 

31 DESEMBER 2025 

 



 

PERUMDA BPR BANK GRESIK 1 

 

LAPORAN KEBERLANJUTAN (SUSTAINABILITY REPORT) 2025 

A. PENJELASAN STRATEGI KEBERLANJUTAN 
Strategi keberlanjutan BPR dapat dilakukan dengan menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan, 
menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB), dan menyusun Laporan Keberlanjutan. 
 
Prinsip Keuangan Berkelanjutan melipuƟ : 
1. Prinsip keuangan berkelanjutan  
2. Tata kelola yang baik 
3. Pengelolaan risiko sosial dan lingkungan 
4. Pemberian akses keuangan yang inklusif 
5. Investasi yang bertanggung jawab 
6. Komunikasi yang informaƟf 
7. Pengembangan sektor unggulan prioritas 
 
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan melipuƟ : 
1. Mencakup sasaran, strategi, dan langkah-langkah untuk mencapai tujuan keberlanjutan 
2. Mencakup pengelolaan risiko sosial dan lingkungan 
 
BPR mulai menyesuaikan kebijakan yang mendukung pembiayaan berwawasan Lingkungan, 
Sosial, dan Tata Kelola (LST) untuk memasƟkan keamanan teknologi layanan pembiayaan, 
mengembangkan layanan digital untuk meningkatkan efisiensi, serta melakukan kegiatan inklusi 
dan literasi keuangan. Implementasi ini sejalan dengan dukungan BPR pada pencapaian target 
Empat Pilar Pembangunan Berkelanjutan di Indonesia, yaitu Pilar Pembangunan Sosial, Ekonomi, 
Lingkungan, serta Tata Kelola. 
 
Selain itu, budaya keberlanjutan juga ditegakkan melalui himbauan-himbauan di internal 
Perusahaan, misalnya untuk melakukan efisiensi listrik dan kertas, meningkatkan kepedulian pada 
lingkungan, meningkatkan efisiensi dan efekƟvitas kerja, serta mengikuƟ perkembangan inovasi 
teknologi digital. Manajemen juga mendorong pola pikir dan perilaku karyawan untuk lebih 
komprehensif memahami aspek Lingkungan Sosial Tata Kelola (LST) dan mampu mengikuƟ 
perubahan dunia pembiayaan yang sangat cepat 

 
B. IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN (EKONOMI, SOSIAL, DAN LINGKUNGAN HIDUP) 

1. Aspek Ekonomi (Form 01.00 Laporan Posisi Keuangan) 
No. Pos Keuangan 31 Des 2023 31 Des 2024 31 Des 2025 

1 Total Aset  80.538.892.143 82.641.505.061 86.997.748.094 
2 Total Pendapatan 11.540.338.415 11.650.497.349 13.915.267.915 
3 Total KYD 54.980.752.840 57.100.772.253 74.626.189.507 
4 Total Kredit UMKM 54.980.752.840 57.100.772.253 74.626.189.507 
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2. Aspek Lingkungan Hidup 
No. KUB Jenis Kegiatan Keterangan 
1. Penghematan Energy 

Listrik 
PengganƟan Bohlam 
dengan Bohlam LED  

Kantor Pusat dan Kantor 
Kas BPR 

2. Kegiatan Internal 
Berkelanjutan 

Penghematan Kertas 
dengan penggunaan 
teknologi informasi 

Kantor Pusat dan Kantor 
Kas BPR 

3. Kegiatan 
Kemasyarakatan 
Berkelanjutan 

Bank Gresik Berbagi 
(Jumat Berkah) 
 

Sekitar wilayah kantor 
Pusat dan Kas  

4. Program Literasi 
Keuangan Berkelanjutan 

Memberikan Program 
Literasi Keuangan Bank 
untuk para pelajar 
 

SMP 

 
3. Aspek Sosial 

No. KUB Jenis Kegiatan Keterangan 
1. Program Pendidikan 

Berkelanjutan 
Pemberian beasiswa 
kepada mahasiswa serta 
siswa SD, SMP, dan SMA  
 

Termasuk juga untuk 
anak karyawan non staff 

2. Kegiatan Internal 
Berkelanjutan 

Kampanye gaya hidup 
ramah lingkungan secara 
berkala kepada para 
karyawan sepanjang 
tahun  
 

Seluruh Jenjang 
Organisasi BPR 

 
Selama periode laporan, BPR belum meluncurkan produk maupun layanan baru, termasuk 
produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan. Oleh sebab itu, Perusahaan belum dapat 
melaporkan dampak posiƟf dan dampak negaƟf yang diƟmbulkan dari produk dan/atau jasa 
Keuangan Berkelanjutan, serta miƟgasi yang dilakukan untuk menanggulangi dampak negaƟf 

 
C. PROFIL SINGKAT BPR 

1. Visi dan Misi Keberlanjutan (Diambilkan dari RAKB) 
a. Visi Berkelanjutan 

Menjadi Bank Pilihan Utama Dalam Kegiatan Usaha Berkelanjutan 
 

b. Misi Berkelanjutan 
1. Menciptakan produk/jasa Keuangan Berkelanjutan 
2. Menyelaraskan Kegiatan Usaha Perusahaan dengan Prinsip Keuangan 

Berkelanjutan 
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2. Nama, alamat, nomor telepon, nomor faksimil, alamat surat elektronik (e-mail), dan situs 
web, BPR serta Kantor Kas  (Form 00.04 Data Kantor BPR) 

Sandi Nama Statu
s 

Alamat 
No. 

Telpo
n 

No. 
Fac 

E-mail Web 

 
600767 

PUSAT SEWA JL 
BASUKI 
RAHMAT 
18 

031-
39888
74 

 bankgresik1@gmail.
com 

www.bankgresik.co.id 

 
600767 

KAS 
MENGANTI 

SEWA JL RAYA 
MENGA
NTI  
KARANG
TURI 200 

031-
99170
252 

 bankgresik1@gmail.
com 

www.bankgresik.co.id 

 
600767 

KAS 
BUNGAH 

SEWA JL RAYA 
BUNGAH 
51 

031-
99114
433 

 bankgresik1@gmail.
com 

www.bankgresik.co.id 

 
3. Skala Usaha BPR 

a. Total Aset dan Total Kewajiban  (Form 01.00 Laporan Posisi Keuangan) 
No. Pos Keuangan 31 Des 2025 

1 Total Aset (Rp. ribu) 86.997.748.094 
2 Total Kewajiban (Rp. ribu) 60.677.873.348 
3 Total Ekuitas (Rp. ribu) 26.319.874.745 

 
b. Jumlah Karyawan  

1. Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin 
No. Jenis kelamin 31 Des 2025 

1 Laki-laki 21 
2 Perempuan 27 
 Total 48 

 
2. Jumlah Karyawan Berdasarkan Jabatan 

No. Jabatan 31 Des 2025 
1 Dewan Pengawas 1 
2 Direksi 0 
3 Pejabat EksekuƟf 5 
4 Kepala Seksi 5 
5 Pegawai Staf 37 
 Total 48 

 
3. Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia 

No. Usia Karyawan 31 Des 2025 
1 < 25 12 
2 >25 - 35 17 
3 >35 - 45 15 
4 >45 - 55 3 
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No. Usia Karyawan 31 Des 2025 
5 >55 1 
 Total 48 

 
 

4. Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan 
No. Pendidikan 31 Des 2025 

1 Pegawai Tetap  
 - Sarjana Strata 2 (S2) 0 
 - Sarjana Strata 1 (S1) 26 
 - Diploma 3 (D3) 3 
 - SLTA 8 
 - Lainnya 1 
   

2 Pegawai Tidak Tetap  
 - Sarjana Strata 2 (S2) 1 
 - Sarjana Strata 1 (S1) 7 
 - Diploma 3 (D3) 0 
 - SLTA 2 
 - Lainnya 0 
 Total 48 

 
5. Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 

No. Status  31 Des 2025 
1 Pegawai Tetap  
 - Pemasaran 19 
 - Pelayanan 10 
 - Lainnya 8 
   

2 Pegawai Tidak Tetap  
 - Pemasaran 3 
 - Pelayanan 3 
 - Lainnya 5 
 Total 48 

 
c. Persentase kepemilikan saham (Form 00.01 Data Kepemilikan BPR) 

Susunan Pemegang Saham BPR posisi 31 Desember 2025 adalah sebagai berikut : 

No Nama Pemegang Saham 
Komposisi Saham 

Lembar Saham Nominal % 

1 Pemerintah Kabupaten 

Gresik 
- 20.000.000.000 100,00 

 
 



 

PERUMDA BPR BANK GRESIK 5 

 

LAPORAN KEBERLANJUTAN (SUSTAINABILITY REPORT) 2025 

d. Wilayah Operasional   
Jangkauan operasional BPR tersebar di berbagai wilayah Kabupaten Gresik. Hingga akhir 
Desember 2025, BPR memiliki 1 Kantor Pusat dan 2 Kantor Kas yang terletak di wilayah 
utara (Kec Bungah) dan selatan (Kec MenganƟ)  Kabupaten Gresik. Hingga saat ini, BPR 
telah melayani pasar regional dan turut mendukung pertumbuhan ekonomi di wilayah 
tersebut. Adapun jenis debitur dan klien yang menggunakan produk layanan BPR melipuƟ 
debitur perorangan dan insƟtusi. 
 

e. Produk, Layanan, dan Kegiatan Usaha BPR 
No. Produk Yang Memenuhi Kriteria 

Kegiatan Usaha Berkelanjutan 
Jumlah 

rekening 
Oustanding  

Per 31 Desember 2025 
1 Penghimpunan Dana   
 a. Tabungan 10.728 22.999.888.179 
 b. Simpanan Pelajar 54 186.146.434 

2 Penyaluran Dana   
 a. Kredit UMKM 1.199 74.626.189.507 
 b. Kredit Lain yang Memenuhi 

Kriteria kegiatan Usaha 
Berkelanjutan 

  

 
f. Keanggotaan Pada Asosiasi 

Perusahaan terlibat dalam beberapa asosiasi guna mendapatkan informasi terkini terkait 
pengembangan industri pembiayaaan dan hal-hal yang mempengaruhinya, 
perkembangan dunia usaha, serta risiko dan peluangnya. 

No Asosiasi Peran Tmt Keanggotaan 
1 Perbarindo   
2 Perbamida   
    

 
g. Perubahan yang bersifat signifikan 

 Tidak terdapat penutupan atau pembukaan Kantor Kas 

 Tidak terdapat perubahan struktur kepemilikan BPR 
 

D. PENJELASAN DIREKSI 
1. Kebijakan Untuk Merespon Tantangan Dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan 

a. Penjelasan Nilai Keberlanjutan Bagi BPR 
Laporan keberlanjutan berisi kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan yang berbasis pada 
prinsip Keuangan Berkelanjutan. Implementasi ini sejalan dengan respon Perusahaan 
dalam menyikapi perkembangan ekonomi global dan adanya Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan (POJK) No. POJK No.51/ POJK.03/2017 tentang Implementasi Keuangan 
Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Melalui 
laporan ini, Direksi BPRjuga mengungkapkan dukungan pada Tujuan Pembangunan 
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Berkelanjutan (TPB). POJK No.51/ POJK.03/2017, menjadi pedoman bagi lembaga jasa 
keuangan dalam melakukan kegiatan usahanya dengan selalu berusaha untuk menjaga 
keseimbangan antara kepenƟngan Perusahaan (ekonomi), sosial dan lingkungan hidup.  

 
b. Penjelasan Respon BPR Terhadap Isu Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

MengikuƟ dinamika bisnis yang semakin kompleks, Direksi BPR menyusun strategi 
keberlanjutan yang sesuai dengan nilai-nilai Perusahaan. Selain memusatkan perhaƟan 
pada pencapaian target bisnis dan operasional, Perusahaan juga berupaya mengikuƟ 
arahan strategi keberlanjutan dan menyalurkan pembiayaan terhadap produk-produk 
ramah lingkungan. Dalam kegiatan sehari-hari, Perusahaan berusaha menerapkan 
kebiasaan-kebiasaan ramah lingkungan khususnya terkait dengan kegiatan hemat energi 
dan penghematan penggunaan kertas. Melalui laporan ini, Direksi menyampaikan 
kinerja keberlanjutan Perusahaan dan komitmen yang kami jalankan dalam 
mengimplementasikan program-program keberlanjutan. 
 

c. Penjelasan komitmen pimpinan BPR dalam pencapaian penerapan Keuangan 
Berkelanjutan 
Penyesuaian untuk mendukung implementasi Keuangan Berkelanjutan telah 
dilaksanakan sejak dibuatnya RAKB pada 2024. Sepanjang implementasi hingga tahun 
2025, Perusahaan meniƟkberatkan pada penyesuaian kebijakan, dan melaksanakan 
pelaƟhan internal. Tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan ini adalah kesadaran 
untuk mengubah pola pikir dan perilaku yang sejalan dengan prinsip-prinsip Keuangan 
Berkelanjutan. Selain itu, penyesuaian kebijakan dan pemetaan kegiatan pembiayaan 
juga memerlukan kerja sama antar unit kerja sehingga diperlukan koordinasi yang terus-
menerus. Direksi berkomitmen menerapkan Keuangan Berkelanjutan, melaksanakan 
RAKB, serta mendukung pembangunan keberlanjutan melalui pembiayaan kepada para 
debitur. Direksi menyadari bahwa tantangan pencapaian Keuangan Berkelanjutan ini 
masih perlu dikelola dengan baik. Untuk itu, Direksi BPR mengajak segenap karyawan 
dan pemangku kepenƟngan lainnya untuk bekerja sama membangun budaya 
keberlanjutan demi mencapai hasil yang opƟmal untuk tahun-tahun mendatang. 

 
d. Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Pencapaian kinerja Keuangan Berkelanjutan yang disajikan dalam laporan ini 
mengandung Ɵga aspek, yaitu ekonomi, sosial, dan lingkungan 
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2. Penerapan Keuangan Berkelanjutan 
a. Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

1. Kinerja Aspek Ekonomi 
No. Pos Keuangan Proyeksi 2025 Realisasi 2025 % Pencapaian 

1 Total Aset  84.648.985.474 86.997.748.094 102.77 
2 Total Tabungan  23.666.693.176 22.999.888.179   97.18 
3 Total Deposito  33.974.752.069 34.908.200.000 102.75 
4 Total KYD  62.394.120.304 74.626.189.507 119.60 
5 Total Laba    1.622.685.312  1.739.706.754 107.21 

 
2. Kinerja Aspek Sosial 

 BPR telah memberikan layanan yang setara kepada semua debitur atas produk 
dan/atau jasa yang dimiliki serta menyampaikan informasi produk dan/atau 
jasa akurat kepada debitur. 

 BPR telah memberikan pelaƟhan Keuangan Berkelanjutan yang diikuƟ oleh 
seluruh karyawan serta sosialisasi dan pelaƟhan anƟfraud untuk meningkatkan 
kesadaran pada perilaku bisnis yang eƟs dan bertanggung jawab. 

 BPR telah melakukan kegiatan yang dapat menghasilkan dampak posiƟf 
tentang produk keuangan terhadap masyarakat termasuk dalam program 
literasi dan inklusi keuangan 

 BPR telah memberikan pendampingan dan penjelasan yang lengkap dan benar 
mengenai, produk dan layanan jasa keuangan sesuai dengan kebutuhan dan 
kemampuan masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat. 

 
3. Kinerja Aspek Lingkungan 

 BPR telah melakukan penghematan listrik dengan cara memaƟkan semua 
sarana kerja yang menggunakan arus listrik pada saat sudah selesai kerja atau 
setelah selesai akƟvitas jam kerja. 

 BPR telah mengatur penggunaan kendaraan dinas/operasional secara efisien. 
 BPR telah mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi, antara 

lain dengan menggunakan korespondensi internal secara elektronik (email/ 
online chat group) dan bila terpaksa dapat menggunakan kertas bekas untuk 
koresponden yang bersifat ruƟn 
 

b. Penjelasan Prestasi Dan Tantangan Termasuk PerisƟwa PenƟng Selama Periode 
Pelaporan 
BPR memperketat pengawasan terhadap kebijakan pemberian kredit dengan 
memperhaƟkan dampak negaƟf risiko yang diƟmbulkannya, terutama pada kelestarian 
lingkungan. Perusahaan mendukung para debitur untuk memiliki serƟfikasi lingkungan, 
maupun serƟfikasi bangunan berwawasan lingkungan 
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c. Strategi Pencapaian Target 

1. Pengelolaan Risiko Atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan Terkait Aspek 
Ekonomi, Sosial dan Lingkungan Hidup. 
Pengelolaan risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan merupakan bagian dari 
risiko bisnis, dalam pelaksanaan pengawasan dibawah Direksi yang Membawahi 
Fungsi Kepatuhan terutama Bagian Manajemen Risiko. Pengelolaan risiko ini 
diharapkan dapat menjadi salah satu strategi untuk mencapai target kinerja 
Perusahaan 
Strategi pengembangan bisnis kedepan terkait dengan penerapan keuangan 
berkelanjutan, BPR akan melakukan langkah-langkah antara lain sebagai berikut: 
a. Perusahaan berupaya mencari mitra strategis yang peduli dan ramah kepada 

lingkungan dan sosial serta peduli kepada kelestarian lingkungan hidup. 
b. Perusahaan terus menjaga reputasi terhadap pihak antara lain; pemerintah 

sebagai regulator, para pemegang saham sebagai pendana dan masyarakat, hal 
ini dilakukan sebagai wujud akƟfitas Perusahaan agar Ɵdak berdampak sosial. 

c. Memakai dan menggunakan infra struktur yang ramah lingkungan 
 

2. Pemanfaatan Peluang Dan Prospek Usaha 
Peluang dan prospek usaha BPR antara lain berupa dukungan pemerintah kepada 
BPR untuk membiayai Kategori Kredit Usaha Berkelanjutan/KKUB sesuai dengan 
Pedoman Teknis POJK No. 51/POJK.03/2017 dan membuka akses keuangan inklusif. 
Perubahan bisnis yang terjadi dari yang sudah berjalan saat ini menjadi bisnis yang 
peduli lingkungan juga menjadi salah satu peluang bagi pemberian pembiayaan 
berwawasan Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST). Selain itu, dalam hal 
teknologi, besarnya peluang untuk menerapkan proses digital dapat membantu 
meningkatkan keunggulan bersaing Perusahaan 

 
3. Penjelasan Situasi Eksternal Ekonomi, Sosial, Dan Lingkungan Hidup Yang 

Berpotensi Mempengaruhi Keberlanjutan BPR 
Tahun 2025 merupakan tahun dengan dinamika yang cukup kompleks dan 
percepatan ekonomi dibandingkan tahun sebelumnya. Namun seiring dengan hal 
tersebut, terdapat juga tantangan-tantangan baru yang harus dihadapi dan dilewaƟ 
oleh BPR. Menyadari hal ini, BPR tetap berusaha menjalankan komitmen untuk 
mengimplementasikan strategi berkelanjutan yang sudah disiapkan. 
Pemberlakukan Cadangan Kerugian Penyisihan Nilai (CKPN) merupakan tantangan 
baru bagi BPR untuk lebih baik dalam pemeliharaan kualitas kredit dan BPR harus 
menyesuaikan strategi dengan perkembangan kondisi dan memaksimalkan sumber 
daya yang dapat dimanfaatkan dalam pelaksanannya. 
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E. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 
Dalam menerapkan GCG, Perseroan mengacu pada 5 (lima) prinsip dasar tata kelola, yaitu: 
transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi, dan kewajaran dengan rincian : 

Prinsip Dasar Uraian Penerapan Di Lingkup Perusahaan 
Transparansi Keterbukaan dalam 

menyajikan informasi yang 
akurat, jelas dan dapat diakses 
mengenai kondisi keuangan, 
kinerja, serta keputusan 
strategis sesuai ketentuan 
peraturan perundang 
undangan 

- Menyusun dan menyampaikan Laporan 
Tahunan dan Laporan Tata Kelola secara 
tepat waktu 

- Mengungkapkan informasi penƟng 
termasuk risiko dan kepemilikan saham 

- Menyediakan saluran komunikasi yang 
efekƟf kepada pemangku kepenƟngan 

Akuntabilitas Kejelasan fungsi pelaksanaan 
dan pertanggungjawaban 
organ Bank sehingga 
pengelolaan usaha berjalan 
efekƟf 

- Menetapkan pembagian tugas dan 
wewenang yang jelas antar organ Bank 
(Pemegang Saham, Dewan Komisaris, 
Direksi) 

- Menetapkan indikator kinerja yang 
terukur 

- MemasƟkan tersedianya fungsi 
pengawasan dan pengendalian internal 
yang memadai  

Pertanggung 
jawaban 

Kesesuaian pengelolaan Bank 
dengan peraturan perundang 
undangan dan prinsip prinsip 
korporasi yang sehat 
 

- Mematuhi seluruh ketentuan Otoritas 
Jasa Keuangan dan peraturan terkait 

- Melaksanakan tanggungjawab sosial dan 
lingkungan 

- Menjaga keberlangsungan usaha dan 
melindungi kepenƟngan nasabah serta 
pemangku kepenƟngan lain 

Indepedensi Pengelolaan Bank yang 
profesional tanpa adanya 
benturan kepenƟngan dan 
bebas dari pengaruh pihak 
manapun yang Ɵdak sesuai 
dengan peraturan 

- Pengambilan keputusan berdasarkan 
objekƟvitas dan kepenƟngan terbaik Bank 

- Menghindari situasi yang dapat 
menimbulkan konflik kepenƟngan 

- MemasƟkan keberadaan Komisaris 
Independen yang memenuhi syarat 

Kewajaran Keadilan dan kesetaraan 
dalam memenuhi hak hak 
pemangku kepenƟngan yang 
Ɵmbul berdasarkan perjanjian 
dan peraturan perundang 
undangan 

- Memberikan perlakuan yang adil kepada 
seluruh nasabah, karyawan dan mitra 

- MenghormaƟ hak asasi manusia dan hak 
hak pekerja 

- Membagi keuntungan dan resiko secara 
proporsional 
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a. Uraian Mengenai Tugas Bagi Direksi Dan Dewan Komisaris, Pegawai, Pejabat Dan/Atau Unit 
Kerja Yang Menjadi Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Satuan Kerja Tugas & Tanggung Jawab 

Dewan Komisaris - Melakukan pengawasan atas pengurusan Bank 
yang dilakukan oleh Direksi 

- Memberikan nasihat kepada Direksi dalam 
melaksanakan kepengurusan Bank 

- Memastikan penerapan prinsip Tata Kelola yang 
baik secara efektif 

- Menilai kinerja Direksi dan memastikan pelaporan 
yang akuntabel  

Direksi - Memimpin dan mengurus Bank sesuai dengan 
maksud dan tujuan serta kegiatan usaha Bank 

- Menetapkan kebijakan strategis dan rencana bisnis 
- Bertanggungjawab penuh pelaksanaan 

kepengurusan Bank 
- Mengelola risiko dan memastikan kepatuhan 

terhadap peraturan 
- Menyusun laporan keuangan dan laporan lainnya 

dengan tepat waktu 
Unit Kerja Manajemen Risiko - Mengidentifikasi, mengukur, memantau dan 

mengendalikan seluruh jenis risiko termasuk 
ESG/keberlanjutan 

Unit Kerja SKAI (Audit Internal) - Melakukan audit dan evaluasi atas penerapan GCG 
dan pengendalian internal 

 
Unit Kerja Pemasaran - Melaksanakan strategi pemasaran produk dan jasa 

Bank secara profesional dan transparan 
- Membangun dan memelihara hubungan baik 

dengan nasabah dan Masyarakat 
- Memastikan penawaran produk sesuai dengan 

kebutuhan dan kemampuan nasabah 
Unit Kerja SDM - Mengelola pengembangan kompetensi dan karir 

pegawai sesuai kebutuhan Bank  
- Menetapkan kebijakan remunerasi yang adil dan 

kompetitif 
- Membangun budaya kerja yang positif, integritas 

dan kepatuhan terhadap aturan  
Unit Kerja Operasional - Melaksanakan kebijakan dan prosedur GCG dalam 

kegiatan sehari hari   

 
 
b. Pengembangan kompetensi yang dilaksanakan terhadap anggota Direksi, anggota Dewan 

Komisaris, pegawai, pejabat dan/atau unit kerja yang menjadi penanggung jawab 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan 
 Sesuai POJK No. 9/2024, Bank wajib memasƟkan bahwa anggota Direksi, Dewan 

Komisaris dan seluruh pegawai memiliki pengetahuan, keterampilan dan pengalaman 
yang memadai (memenuhi prinsip Fit and Proper Test) 
Pengembangan kompentensi melipuƟ : 
- PelaƟhan regulasi perbankan terbaru 
- Peningkatan kemampuan teknis operasional dan manajerial 
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- Pemahaman mendalam mengenai manajemen risiko dan kepatuhan 
 

c. Prosedur BPR dalam mengidenƟfikasi, mengukur, memantau, dan mengendalikan risiko 
atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait aspek ekonomi, sosial, dan Lingkungan 
Hidup, termasuk peran Direksi dan Dewan Komisaris dalam mengelola, melakukan telaah 
berkala, dan meninjau efekƟvitas proses manajemen risiko BPR. 
 Bank wajib memiliki kerangka kerja manajemen risiko yang mencakup : 

1. IdenƟfikasi  
Menemukan potensi risiko dari seluruh akƟvitas bisnis 

2. Pengukuran  
Menilai Ɵngkat risiko menggunakan metode yang sesuai 

3. Pemantauan 
Melakukan pengawasan terus menerus terhadap eksposur risiko 

4. Pengendalian / MiƟgasi  
Menetapkan langkah langkah untuk mengurangi risiko 

 
Direksi bertugas menetapkan kebijakan sedangkan Dewan Komisaris bertugas mengawasi  
pelaksanaannya dan melakukan evaluasi secara berkala untuk memasƟkan efekƟvitas  
sistem tersebut 
 

d. Pemangku kepenƟngan 
 Pihak pihak yang berkepenƟngan melipuƟ pemegang saham, nasabah, pegawai, 

masyarakat sekitar, pemerintah/OJK dan mitra kerja. Bank wajib mengelola hubungan 
dengan mereka secara baik, menghormaƟ hak haknya dan memperhaƟkan dampak 
kegiatan usaha terhadap lingkungan dan sosial 

 
e. Permasalahan yang dihadapi, perkembangan, dan pengaruh terhadap penerapan 

Keuangan Berkelanjutan 
 Permasalahan  

Tantangan seperƟ perubahan regulasi yang cepat, persaingan usaha yang ketat, risiko 
kredit macet serta kebutuhan investasi teknologi digital 

 Perkembangan 
 Tren digitalisasi perbankan, peningkatan kesadaran akan penƟngnya tata kelola dan 
keuangan berkelanjutan serta kebijakan OJK yang semakin ketat dalam pengawasan  

 Pengaruh  
Penerapan tata kelola yang baik meningkatkan kepercayaan masyarakat, memperbaiki 
akses permodalan, mengurangi risiko kerugian dan menjamin keberlangsungan usaha 
jangka panjang 

 
F. KINERJA KEBERLANJUTAN 

a. Kegiatan membangun budaya keberlanjutan di internal BPR 
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 Guna membangun budaya keberlanjutan, Perusahaan secara konstan memasukkan 
value keberlanjutan dalam kegiatan yang dilaksanakan seperƟ meminimalkan 
penggunaan kertas, sosialisasi penggunaan botol minum di lingkungan kantor. Budaya 
keberlanjutan mulai dibangun dengan melibatkan prinsip-prinsip keberlanjutan dalam 
kegiatan keseharian dalam bekerja. 
 

b. Kinerja ekonomi dalam 3 (Ɵga) tahun terakhir      (Rp000) 
Pos Proyeksi 

2023 
Realisasi 

2023 
Proyeksi 

2024 
Realisasi 

2024 
Proyeksi 

2025 
Realisasi 

2025 
Total Aset 81.738.999 80.538.892 83.941.652 82.641.505 84.648.985 86.997.748 
Total Tabungan 17.956.584 21.920.767 22.100.201 21.402.710 23.666.693 22.999.888 

Total Deposito 34.742.841 33.349.400 35.296.964 34.448.000 33.974.752 34.908.200 

Total KYD 61.581.899 55.834.770 60.052.270 57.100.772 62.394.120 74.626.189 

Total Ekuitas 26.503.538 24.731.685 26.034.143 25.219.879 26.138.967 26.319.874 

Laba Tahun berjalan 2.006.936 517.421 1.598.619 902.131 1.622.685 1.739.706 

 
BPR mencatat pertumbuhan kredit yang posiƟf. Penyaluran kredit terbesar ada di segmen 
Kredit UMKM. Melalui penyaluran kredit, BPR turut mendukung Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB) dan penerapan Keuangan Berkelanjutan di Indonesia seperƟ yang 
nampak pada tabel dibawah ini : 
 

Pos Proyeksi 2023 Realisasi 2023 Proyeksi 
2024 

Realisasi 2024 Proyeksi 
2025 

Realisasi 
2025 

Kredit Mikro 34.137.131 938.377 33.289.201 917.233 34.587.375 7.746.357 
Kredit Kecil 9.757.081 5.700.172 9.514.725 4.897.208 9.885.771 26.523.020 

Kredit Menengah 17.687.686 49.196.220 17.248.343 51.286.330 17.920.974 40.356.813 

Kredit Lainnya 0 0 0 0 0 
 

0 

Total Kredit 61.581.899 55.834.770 60.052.270 57.100.772 62.394.120 74.626.189 

 
 
 

c. Kinerja Sosial 
1. Komitmen BPR 

BPR berkomitmen untuk memberikan kesempatan dan jenjang karir yang sama sesuai 
dengan kompetensi bagi pegawai perempuan dan laki-laki. Perusahaan berkomitmen 
untuk Ɵdak mempekerjakan pegawai di bawah umur sesuai dengan peraturan ketenaga 
kerjaan. Dalam memberikan layanan jasa keuangan maupun memasarkan produk-
produk pembiayaan, BPR menerapkan azas kesetaraan. Bagi seluruh nasabah dan 
debitur eksisƟng, maupun calon nasabah dan calon debitur akan dilayani dengan baik 
tanpa diskriminasi. Hal ini juga berlaku pada nasabah dan debitur berkebutuhan 
khusus/disabilitas Perusahaan akan tetap memberikan pelayanan produk sesuai dengan 
kebutuhan dan kesanggupan mereka. 
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2. Ketenagakerjaan 
Dalam manajemen sumber daya manusia, perusahaan berkomitmen untuk memberikan 
kesempatan dan jenjang karir yang sama sesuai dengan kompetensi karyawan, baik 
wanita maupun pria. Kesempatan yang sama berlaku bagi seƟap karyawan tanpa 
memandang latar belakang maupun gender 

No. Gender Jumlah Persentase 
1 Karyawan Pria 21 44 
2 Karyawan Wanita 27 56 
 Total Karyawan 48 100 

 

No. Jabatan 
2023 2024 2025 

Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita 
1 Dewan Komisaris 2 0 1 0 1 0 
2 Direksi 1 0 1 0 0 0 
3 Pejabat EksekuƟf 3 4 3 4 2 3 
4 Kepala Seksi 1 4 1 4 2 3 
5 Pegawai 

Staf/Pelaksana 
20 16 16 17 16 21 

 Total 27 24 22 25 21 27 
 
BPR memberikan imbal jasa pekerjaan atau remunerasi sesuai dengan beban dan posisi 
kerja. Pembayaran remunerasi juga merupakan bagian dari nilai ekonomi langsung yang 
didistribusikan. Pemberian remunerasi Ɵdak membedakan gender. Namun, perbedaan 
dapat terjadi  karena status ketenagakerjaan, jenjang jabatan, prestasi kerja, dan lama 
kerja. Bentuk remunerasi antara lain gaji pokok, tunjangan, dan insenƟf lainnya. 
 
Manajemen SDM memperhaƟkan kualitas dan kompetensi seƟap karyawan. SeƟap 
tahunnya, Perusahaan selalu mengusahakan pengadaan pelaƟhan dan pengembangan 
kemampuan untuk seluruh karyawan. Perusahaan juga mengirimkan karyawan untuk 
mendapatkan pendidikan dan pelaƟhan yang diadakan oleh lembaga eksternal. 
PelaƟhan dan pengembangan kemampuan karyawan dilakukan antara lain melalui 
metode webinar (online), pembelajaran kelas (in class), on the job training (OJT), dan 
diskusi grup. 
 

3. Masyarakat 
Pemerintah memiliki komitmen untuk memperkenalkan dan memberikan edukasi 
pengelolaan keuangan pada seluruh lapisan masyarakat. Kegiatan inklusi dan literasi 
keuangan menjadi kewajiban bagi semua perbankan. BPR akan melakukan kegiatan 
inklusi dan literasi keuangan secara berkala untuk memberikan edukasi mengenai 
Lembaga Jasa Keuangan kepada masyarakat 
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SeƟap nasabah yang mendapatkan dampak negaƟf atas layanan Perusahaan, berhak 
menyampaikan pengaduan. Di BPR, pengaduan nasabah, termasuk masyarakat, 
dibedakan menjadi: 
1. Masyarakat selaku nasabah yang melaporkan hal-hal seperƟ pengaduan, dan 

keƟdakpuasan terkait produk dan layanan kredit, dugaan fraud yang dilakukan oleh 
karyawan, dan lainnya; 

2. Masyarakat umum nasabah maupun bukan nasabah, yang melaporkan pengaduan 
atas kegiatan BPRyang bersinggungan dengan mereka, seperƟ kegiatan pemasaran 
produk dan layanan pembiayaan, kegiatan sosial, dan lainnya. 

 
Untuk memberikan respon atas pengaduan yang diterima, Perusahaan memiliki 
mekanisme dan unit yang menangani pengaduan nasabah. Pengaduan dapat 
disampaikan melalui email BPR atau call center BPR. Keberadaan Unit Layanan 
Pengaduan Konsumen akan terus meningkatkan kualitas dalam menindaklanjuƟ seƟap 
pengaduan, serta menyelesaikan seƟap pengaduan dengan baik, serta memberikan 
perlindungan kerahasiaan pelapor sesuai ketentuan. 

 
d. Kinerja Lingkungan 

Kantor pusat dan kas yang dimiliki BPR berada di wilayah perkotaan. Dengan demikian, 
Perusahaan memasƟkan bahwa Ɵdak ada wilayah operasional yang dekat atau berada di 
daerah konservasi atau memiliki keanekaragaman hayaƟ. Hingga akhir tahun 2024, 
Perusahaan juga belum melakukan idenƟfikasi pada debitur terkait Upaya mereka pada 
pelestarian keanekaragaman hayaƟ. Meskipun Ɵdak bersinggungan langsung dengan 
lingkungan hidup, BPR mendukung kelestarian lingkungan dengan mengajak masyarakat 
untuk peduli terhadap lingkungan yang bertujuan untuk mengurangi dampak negaƟf dari 
pemanasan global. 
 
Hingga akhir tahun 2024, Perusahaan Ɵdak menerima pengaduan terkait dampak negaƟf 
lingkungan hidup dari pemangku kepenƟngan, termasuk Ɵdak adanya informasi terkait 
tumpahan yang mungkin terjadi pada akƟvitas usaha debitur. Perusahaan juga Ɵdak 
mendapat laporan pengaduan lingkungan yang berasal dari debitur atau nasabah. Dengan 
demikian, Perusahaan Ɵdak mengeluarkan biaya akibat denda atau keƟdakpatuhan pada 
pelestarian lingkungan hidup 

 
G. VERIFIKASI TERTULIS DARI PIHAK INDEPENDEN 

Belum terdapat Verifikasi Tertulis Dari Pihak Independen terkait Laporan Keberlanjutan BPR Posisi 
31 Desember 2024 
 

H. LEMBAR UMPAN BALIK (FEEDBACK) UNTUK PEMBACA 
Belum terdapat umpan balik dari pembaca terkait Laporan Keberlanjutan BPR Posisi 31 Desember 
2024 




